MINISTERUL SANATATH
DIRECTIA PERSONAL SI STRUCTURI SANITARE
SERVICIUL INCADRARI PERSONAL

ANUNT

Ministerul Sanatatii organizeaza in data de 03.10.2023, ora 11.00 la sediul Ministerului
Sanatatii, examen pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut pentru
functionarii publici de executie care indeplinesc conditiile pentru promovare, pe domeniile in care
acestia isi désfésoaré activitatea, din cadrul Directiei generale implementare si monitorizare
proiecte, Directia de implementare si monitorizare a PNRR, Serviciul financiar contabilitate
si recuperare creante, cu o durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana,
dupa cum urmeaza:

Organizarea examenului:

Probele stabilite pentru concurs se vor desfasura la sediul Ministerului Sanatitii (intrarea Cristian
Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti), astfel:

» Selectie dosare: 25.09.2023-29.09.2023;

e Proba scrisa : 03 Octombrie 2023, ora 11:00; notarea probei scrise se face in termen de
maximum 72 de ore de la finalizarea probei.

 Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor probei scrise
(maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise).

Conditii de participare:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
€) sa nu aiba o sanctiune dlSClphnara neradiata in conditiile prezentului cod.
Dosarul de concurs, contlne in mod obllgatonu
a) cop1e de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-
a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectlonare seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legn sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Bibliografia si tematica : *Anexa 1



*Anexa nr. 1

Bibliografie necesara
sustinerii examenului pentru promovarea in grad profesional a functionarilor publici
din cadrul Directiei generale implementare si monitorizare proiecte, Directia de
implementare si monitorizare a PNRR, Serviciul financiar contabilitate si recuperare
creante

Bibliografia/Tematica de examen:

a. 0.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar, pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 15572020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

b. H.G. nr. 209/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismului de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

c. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare- Cap. Il si lll;

d. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f. Constitutia Romaniei, modificata si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003;

g. 0.U.G. nr. 57/2019privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare- Titlul | si Il din partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

h. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbatji,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



NOTA : toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in
formd actualizatd, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Afisat astdzi, 04 Septembrie 2023 la sediul Ministerului Sanétatii si pe pagina de web a
ministerului.



