MINISTERUL SANATATII

Nr.4975/22.10.2024

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministerul Sanatatii
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de executie de
consilier (juridic) la Compartimentul financiar, Unitatea de Management al Proiectului
Bancii Mondiale, pe perioada determinata, pana la finalizarea Proiectului,
respectiv pana la data de 30.06.2026

Conditiile de ocupare a postului contractual vacant de executie de consilier (juridic) la
Compartimentul financiar, Unitatea de Management al Proiectului Bancii Mondiale

1. Conditiile generale de participare ta concurs:

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.
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2. Conditiile specifice de participare la concurs:

Vechime in specialitatea necesara:

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor juridice

Studii de specialitate:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in ramura stiintelor juridice

3. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
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candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Ministerul Sanatatii, Serviciul incadrari personal sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenutui
Prevézut la art. 34, respectiv 22.10.2024-04.11.2024.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data i ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila - adresa mail: elena.velicu@ms.ro
Nerespectarea prevederilor art.35, alin. (7) si (9), din Hotararea Guvernului nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul 22.10.2024-04.18.11.2024, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

4, Dispozitii generale privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de consilier (juridic) la
Compartimentul financiar, Unitatea de Management al Proiectului Bancii Mondiale, consta in
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3 etape succesive si se organizeaza la sediul Ministerului Sanatatii din Bucuresti, intr.Cristian
Popisteanu nr.1-3, sector 1, astfel:

l. selectia dosarelor de inscriere,
. proba scrisa,
1. interviu.

5. Inscrierea la concurs se va face in perioada 22.10.2024-04.11.2024, luni-joi intre orele 08
- 1639, vineri intre orele 0830 - 14%, |a sediul Ministerului Sanatatii din Bucuresti, Intr.Cristian
Popisteanu nr.1-3, sector 1, Serviciul incadrari personal, parter, camera 38, dna.Velicu Elena
tel 021.307.26.03.

6. Rezultatele selectiei dosarelor se vor afisa in data de 07.11.2024,ora 09%; depunere
contestatii pana la data de 07.11.2024, ora 16%; afisare rezultate contestatii: 08.11.2024,
ora 16%,

7. Proba scrisa va avea loc in data de 11.11.2024, ora 09 la sediul Ministerului Sanatatii din
Bucuresti, Intr.Cristian Popisteanu nr.1-3, sector 1, Bucuresti.

8. Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 12.11.2024, ora 09%.

9. Depunere contestatii la proba scrisd pana la data: 12.11.2024, ora 163°.

10. Afisare rezultate contestatii proba scrisa: 13.11.2024, ora 163

11. Interviul se va sustine in data de 14.11.2024, ora 09 % la sediul Ministerului Sanatatii din
Bucuresti, Intr.Cristian Popisteanu nr.1-3, sector 1, Bucuresti.

12. Rezultatul interviului se va afisa in data de 15.11.2024, ora 12 %.

13. Depunere contestatii pana la data de 18.11.2024, ora 16 .

14. Afisare rezultate contestatii interviu 19.11.2024, ora 16 .

15. Rezultat final: 20.11.2024, ora 09 %,

Rezultatele finale se vor afisa la sediul Ministerului Sanatatii, precum si pe pagina de internet
www.ms.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba, dupa afisarea rezultatului eventualelor contestatii prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

16.Contestatiile pentru fiecare proba se pot depune, la Serviciul incadrari personal, parter,
camera 38, dna.Velicu Elena - secretariat: tel 021.307.26.03.

Relatii suplimentare la tel 021.307.26.03.
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Bibliografia pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de consilier
(juridic) la Compartimentul financiar, Unitatea de Management al Proiectului Bancii
Mondiale din cadrul Ministerului Sanatatii

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarlle ulterioare;

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul Civil republlcat adoptat prin Legea nr.287 din 17 iulie 2009, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterloare

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 179/2014 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Proiectul privind reforma
sectorului sanitar - imbunatatirea calitatii si eficientei sistemului sanitar) dintre Romania si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare semnat la Bucuresti la 17 iunie 2014 publlcat
in M. Of. Nr.943/23.12.2014;

Legea nr.298/2021 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Finantare aditionala pentru
Proiectul privind reforma sectorului sanitar - imbunatatirea calitatii si eficientei sistemului
sanitar) dintre Romania si Banca lnterna’;ionalé pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la
Bucuresti la 11 iunie 2021 publicat in M. Of. Nr.1188/15.12.2021;

Ghidurile privind prevenirea si combaterea fraudei si coruptlel pentru proiecte finantate prin
imprumuturi BIRD, credite AID si granturi" din data de 15 octombrie 2006 si revizuite in ianuarie
2011
https://documentst.worldbank.ore/curated/en/551241468161367060/pdf/611090BROSecM21Dis

closed04113126111.pdf

Tematica pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de consilier (juridic)
la Compartimentul financiar, Unitatea de Management al Proiectului Bancii Mondiale din

cadrul Ministerului Sanatatii

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarlle ulterioare, Partea a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi apllcablle
personalului contractual din administratia publica si evident,a personalului platit din fonduri

publice - Titlul lll - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul | -
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
Capitolul Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din admlmstrat1a publlca precum

si raspunderea acestuia, Capitolul IV - incadrarea si promovarea personalului contractual si
Capitolul V - Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea
raporturilor juridice;
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Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare Titlul VIl - Spitalele;
Hotararea Guvernului nr.144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Codul Civil republicat, adoptat prin Legea nr.287 din 17 iulie 2009, cu modificarile si
compietarile ulterioare, - Cartea a V -a - Despre Obligatii, Titlul Il - Izvoarele Obligatiilor - Cap.
| - Contractul, Titlul Ill - Modalitatile obligatiilor - Cap. Il - Termenul;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.179/2014 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Proiectul privind reforma
sectorului sanitar - imbunatatirea calitatii si eficientei sistemului sanitar) dintre Romania si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Bucuresti la 17 iunie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a. Anexa 1 Descrierea Proiectutui;

b. Anexa 2 RealizareaProiectului;
Legea nr.298/2021 pentru ratificarea Acordului de imprumut (Finantare aditionala pentru
Proiectul privind reforma sectorului sanitar - imbunatatirea calitatii si eficientei sistemului
sanitar) dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la
Bucuresti la 11 iunie 2021:

a. Anexa 1 Descrierea Proiectului;
b. Anexa 2 Realizarea Proiectului;
C. Anexa 3 Sectiunea | definitii;

Ghidurile privind prevenirea si combaterea fraudei §i coruptiei pentru proiecte finantate prin
imprumuturi BIRD, credite AID si granturi” din data de 15 octombrie 2006 si revizuite in ianuarie
2011

httos:/ /documents!.worldbank.org/curated/en/551241468161367060/pdf/611090BR0OSecM21Dis

closedC4113120111.pdf

a.Definitii



