unitaee afists fn
PROCES DE ACREDITARE

- =

Bo. Lacut Ter Nr. 120, SecTtor 2. Cop 020395, BUCURESTI ‘5:{“/
TeL: 021-242.27.13 Fax: 021-308.11.60 -

COD FISCAL 4266308 s e ——

CICLUL 3] N-sa

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INSTITUTULUI NATIONAL PENTRU
SANATATEA MAMEI $I COPILULUI ,,ALESSANDRESCU-RUSESCU,, BUCURESTI

Nr.12179/23.05.2023

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sdndtdfii nr. 1520/2016, privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoand fizicd din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatdtii si al
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea Junctiei de manager
persoand fizicd din  Institutul National pentru Sanitatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu-
Rusescu,, Bucuresti

Concursul va avea loc la sediul Institutului National pentru Siniitatea Mamei si
Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti, din Bulevardul Lacul Tei nr.120, Sector 2,
Bucuresti, Sala Razvan Priscu, in perioada 03.07.2023 - 17.07.2023, desfasurindu-se in doui

etape:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, care se va desfésura in data 04.07.2023, etapi eliminatorie;
2. Etapa de sustinere public si de evaluare a proiectului de management, care se va desfigura

pe baza temelor — cadru, in data de 12.07.2023.
Calendarul de desfisurare a concursului este:

- Vizitarea institutului de cétre candidatii interesati — in intervalul 30.05.2023 - 13.06.2023
in intervalul orar 12.00-15.00.

- Termen limita de inscriere a candidatilor — pani la data de 03.07.2023, ora 11,00

- Verificarea dosarelor candidatilor — 04.07.2023, ora 13,00

- Afigarea listei candidatilor admisi — 04.07.2023, ora 14,00



- Depunerea contestatiilor fatii de rezultatele de verificare a dosarelor — pand cel tarziu la
data de 05.07.2023, ora 14,00

- Solutionarea contestatiilor — cel tarziu pana la data de 06.07.2023, ora 14,00

- Afigarea rezultatelor contestatiilor — 06.07.2023, ora 15,00

- Afigarea pe site-ul unititii a proiectelor de management ale candidatilor admisi —
06.07.2023, ora 15,00

- Sustinerea publica a proiectului de management — 12.07.2023, incepand cu ora 10,00

- Afigarea rezultatelor — 13.07.2023, ora 10,00

- Depunerea contestatiilor — pana cel tarziu la data de 14.07.2023, pénd la ora 10,00

- Solutionarea contestatiilor — 14.07.2023 ora 15,00

- Afisarea rezultatelor finale — 17.07.2023 ora 10,00.

La concurs pot participa persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba roménd, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatimant superior medical, economic-financiar sau
juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,

agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului sandtatii, ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institufie de invatimant superior acreditats, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previizute cu studii universitare de lungéd durat3,
conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1§ sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

- Dosarul de inscriere se depune la sediul Institutului National pentru Sinitatea
Mamei si Copilului sAlessandrescu-Rusescu,, Bucuresti, din Bulevardul Lacul Tei nr.120,
Sector 2, Bucuresti, la secretarul Consiliului de administratie din cadrul Serviciului statistici
si evaluare medicali, pini la data de 03.07.2023, ora 11,00, prezentindu-se numirul de
pagini din dosarul depus.

Dosarul de inscriere trebuie si continii urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste
s candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licent3 sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atests absolvirea cursurilor de

perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art.1 alin.(1) lit.c) din
Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului apronat prin Ordinul ministrului sinatatii
nr.1520/2016 ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institutie de invitimant superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

) adeverinfa care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durati sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;



g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtamantul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr.
290/2004 privind cazierul judiciar, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe proprie raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
i) copie certificatd pentru conformitate a actelor(certificate de casitorie etc.) prin care
candidatul gi-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

D declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput

si realizat integral de citre candidat;

m)  declaratie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;
n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Persoanele §i mass — media interesate de sustinerea proiectului de management vor
transmite intenfia de participare pe adresa de e-mail concurs.manager2023@insmc.ro cu
precizarea numelui si prenumelui §i eventualele intrebiri pe care vor si le adreseze candidatilor in
legdturd cu proiectul de management.

Participarea persoanelor interesate se face dupi confirmarea intentiei de participare de cétre
comisia de concurs cu cel putin 24 ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de

management.
Pe site-ul Institutului National pentru Sanitatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu-
Rusescu,, Bucuresti, www.insmc.ro precum si la sediul unitaii se afla afisate:

- Anuntul de participare
- Bibliografia de concurs
- Temele — cadru pentru proiectul de management
- Cerere de inscriere
- Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd din Institutul National pentru Sinitatea Mamei si Copilului
,»Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0751280350 si la adresa de e-mail:
concurs.manager?2023(@insmc.ro, de luni — vineri orele 08.00 — 15.00.

PRESEDINTELE

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,




BIBLIOGRAFIE

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUN CTIEI DE MANAGER LA
INSTITUTUL NATIONAL PENTRU SANATATEA MAMEI SI
COPILULUI ,,ALESSANDRESCU-RUSESCU”

A. Din domeniul legislatiei:

1.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicati, cu
modificdrile i completarile ulterioare: Titlul I — Sinitatea publica, Titlul II:
Programele nationale de sinitate, Titlul IV: Sistemul national de asistenti
medicald de urgenta si de prim ajutor calificat, Titlul VII: Spitalele, Titlul VIII;
Asigurdrile sociale de sanitate, Titlul XVI: Raspunderea civild a personalului
medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si
farmaceutice;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu completdrile ulterioare ;
Hotardrea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii
medicale si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2021 - 2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului sanatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate nr.1068/627/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a HG nr. 696/2021, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Hotarérea Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice
de realizare a programelor nationale de sinitate publicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Normele tehnice de realizare a programelor nationale
de sandtate publici: CAP. I - CAP. VII; Subprogramul de screening organizat
pe baze populationale pentru cancerul de col uterin, Programul national de
sanatate a femeti si copilului

Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 180 / 2022
pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sandtate curative pentru anii 2022 si 2023, cu modificirile si completarile
ulterioare - Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sdnitate
curative pentru anii 2022 si 2023: CAP. I — CAP. VII, CAP. IX - Programul
national de oncologie, Programul national de tratament pentru boli rare;



10.0rdin ministrului sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare, cu modificrile si completirile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de
clasificare a spitalelor in functie de competents, cu modificarile si completérile
ulterioare;

12. Ordin ministrului sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru
al contractului de management si a listei indicatorilor de performanti a activitatii
managerului spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. Ordin ministrului sanatatii publice nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din
cadrul spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

14. Ordin ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public;

15.0rdin al ministrului sdnatatii nr. 1.502 / 2016 pentru aprobarea componentei §i
a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

16. Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999, republicati, privind auditul
public intern si controlul financiar preventive, aprobata prin Legea nr.301/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare;

18. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

19.0rdinul secretarului general al Guvernului nr. 1.054/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementirii i dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la entitatile publice;

20. Ordin ministrului sanatatii publice nr. 1091/2006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic; :

21. Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor,
procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

22. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completrile
ulterioare;

23. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

24. Legea nr. 346/2002, republicat3, privind asigurarea pentru accidente de munci
si boli profesionale, cu modificarile si completirile ulterioare;

25. Hotarére a Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice;

26. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

27. Hotérére a Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie



publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

28.Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de
concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

29.Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale
pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania;

30.Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in

unitatile sanitare.

B. Din domeniul managementului sanitar:
- Scoala Nationald de Sinitate Publici, Management si Perfectionare in
domeniul sanitar - ,,Managementul spitalului”, editura Public H. Press,

2006, Bucuresti;



TEMELE - CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

INSTITUTUL NATIONAL PENTRU SANATATEA MAMEI S1
COPILULUI ,,ALESSANDRESCU-RUSESCU”

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul institutului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calititii serviciilor medicale;

d) Mangementul resurselor umane;

e) Performanta clinici si financiari a activitatilor institutului.

bl

Candidatii aleg una dintre temele de maj sus si realizeazi un proiect de
management care vizeaza institutul intr-un volum de maxim 15-20 de pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12,
spatierea la un rand, conform structurii de maj jos:

Descrierea situatiei actuale a institutului;
Analiza SWOT a institutului (puncte tari, puncte slabe, amenintari);
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii
facute;
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate:
a) Scop
b) Obiective
¢) Activititi
- definire
- incadrare in timp — graphic Gantt
- TESUrse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori — evaluare, monitorizare
f) Cunoasterea legislatiei relevante



CERERE DE INSCRIERE

Vd rog sé dispuneti inscrierea mea Ia concursul organizat in perioada 03-17 iulie 2023 pentru ocuparea
functiei de Manager, persoand fizicd la Institutul National pentru Sinitatea Mamei si Copilului
,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti.

Depun anexat, intr-un plic sigilat, cu mentiunea solicitatd, urméatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaz3 functia pentru care doreste
sa candideze;
b) copia certificats pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificats pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;
d) copia certificata pentry conformitate a documentelor care atest absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) (din
Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului) ori a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de
invatdmant superior acreditata, potrivit legii;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atests vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durats sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de muncs;
g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi consimtaméantul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii
nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;
h) adeverinta din care rezuit3 cj este apt medical, fizic i neuropsihic;
i} declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
i) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupd caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;
1) declaratie pe propria raspundere a candidatului c3 proiectul de management este conceput
si realizat integral de citre candidat.
m) declaratie pe propria raspundere c& in ultimii 3 ani nu a fost constatata de citre institutia
competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;
n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de fnscriere.

Declar pe propria rispundere c§ intrunesc cumulativ conditiile cerute pentru inscrierea la concurs.

Avdnd n vedere Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE, am luat la
cunostinta cd prelucrarea datelor cu caracter personal sunt destinate pentru derularea concursului
conform OMS 1520/2016.

Data......oeemereemerereeeersre e, UL Ll O



HOTARARE NR. 9 din 08.05.2023

Consiliul de Administratie al Institutulyj National pentru Sinitatea Mame; si Copilului
»Alessandrescu-Rusescu,, Bucuregti,

Avind in vedere:
- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu

modificrile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului sandtitii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentuluij
de organizare §i desfésurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani
fizic3 din spitalele publice din reteaua proprie a Ministeruluj Sanatatii;

- Procesul- Verbal al Consiliuluj de Administratie nr.10729 din data de
08.05.2023;

HOTARASTE:

Art.l. Membrii Consiliului de administratie hotariisc inceperea procedurii de
organizare §i desfisurare a concursuluj pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici
din cadrul Institutylui National pentru Sanitatea Mamei si Copilului »Alessandrescu-

Rusescu,, Bucuregti.
Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfagurare a concursuluj pentru

ocuparea functiei de manager persoani fizici din Institutul National pentru Sanitatea Mamei
si Copilului ,,Alessandrescu—Rusescu,, Bucuresti, prevazut in anexa, care face parte

integrant3 din prezenta decizie,
Art.3. Consiliul de administratie, structurile institutuluj si persoanele implicate in

desfisurarea concursylui pentru ocuparea functiei de manager vor duce la indeplinire
prezenta decizie.
PRESEDINTE,

Lidia Mariuela;gﬂnﬂfrei )
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ANEXA 1a Hotirirea nr.9 din 08.05.2023

Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizici al Institutuly; National pentru Sanitatea Mamei
si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuregti.

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Ocuparea functiei de manager al Institutului National pentru Sanitatea Mamei si
Copilului ,,AIessandrescu-Rusescu,, Bucuresti se face prin concurs, la care ay acces persoane
fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris gj vorbit;

conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sévarsirea unei infractiuni comise cy intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medica] (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager al Institutulyj National pentru Sanitatea
Mamei si Copilulyi ,,Alessandrescu—Rusescu,, Bucuresti se organizeazs de cétre Consiliul
de Administratie al unitatii si se desfisoari la nivelyl acesteia, cu respectarea prezentului
regulament.

(3) Nu pot candida la concursu] de ocupare a functiei de Mmanager membrii Consiliulij de
Administratie al Institutyly; National pentru Sanitatea Mamei §i Copilului »Alessandrescy-
Rusescu,, Bucuresti care organizeazi concursul.

Consiliul de Administratie al Institutulyi National pentru Sinitatea Mamei si
Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti adoptd o hotsirére privind componenta
Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limits de depunere a dosarelor de inscriere la concurs,

Art. 3

(1) Concursul se desfisoars in doys etape, dupa cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, etapd eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management.



(2) In urma verificirii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere
publici si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4
(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd §i de evaluare a proiectului de

management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Nota finala minim3 de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declars admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului
pentru ocuparea functiei de manager al Institutului National pentru S#natatea Mamei si
Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti.

Art. 5
(1) Consiliul de Administratie al Institutuluj National pentru Sanstatea Mame; si Copilului

,Alessandrescu—Rusescu,, Bucuresti afiseazi la sediul institutului si publics pe pagina de
internet a institutului, pe portalul posturi.gov.ro, precum $i pe pagina de internet a
Ministerului Sanatatii, la secfiunea ,,concurs manageri", anuntul de concurs, cu cel putin 30
de zile inainte de data-limits de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfisurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va desfisura
proba constand in sustinerea publici a proiectului de management;

¢) locul si perioada de inscriere;

d) continutul dosaruluj de inscriere;

e) data i ora la care candidatii interesati pot vizita institutul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate si isi manifeste intentia de a participa la
sustinerea publici a proiectuluj de management si poate adresa intrebirj candidatilor in
legéturd cu proiectul de management §i termenul-limits pénd la care pot fi transmise
solicitarile de participare si eventuale intrebiri.

(3) Bibliografia coninand legislatia specifica activitatii institutului public §i lucririle de
specialitate in domeniul managementului sau managementylui sanitar, din cuprinsul cireia
pot fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management, se
stabileste de citre comisia de concurs si se publicd impreuni cuy anuntul de concurs. Comisia
de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei constand in lucriri de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar jn format electronic
pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL 11 Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager

persoana fizica

Art. 6



1) Comisia de concurs este formats din presedinte, 2 membri si un secretar, numiti de
catre Consiliul de Administratie al Institutuly; National pentru Sinstatea Mamei si Copilului
,,Alessandrescu—Rusescu,, Bucuresti. Secretarul este numit din cadrul membrilor Consiliului
de Administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor,

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele Consiliuluj de Administratie al
Institutului National pentru Sindtatea Mamei §i Copilului »Alessandrescu-Rusescu,,
Bucuresti. Ceilalti 2 membri cy drept de vot si notare din cadrul Comisiei de concurs sunt

numiti de citre Consiliul de Administratie dintre persoane din cadrul Consiliului de

sdndtate publici si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul Consiliuluj de eticj a]
Institutului National pentru Sinitatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,,
Bucuregsti, unde se organizeazi concursul, are calitatea de observator farj drept de vot gi
notare in cadrul Comisiei de concurs, insa are dreptul de a adresa intrebiri candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte, 2 membrii i
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor este un membru al Consiliului
de Administratie al Institutului National pentru Sanatatea Mameij st Copilului
»Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti. Ceilalti 2 membrii sunt persoane avand experienti de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avind calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sanitate publici §i management,

(6) Nu pot face parte din Comisia de concurs si din Comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care ay sot/sotie, rude sau afini Pénd la gradul al IV-lea inclusiv in
randul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere 1a concurs, fiecare dintre
membrii Comisiei de concurs si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie
de impartialitate din care s rezulte c3 nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute 1a alin.
(6) raportat la candidatii Inscrisi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitate,

Art. 7
(1) Consiliul de Administratie al Institutului National pentru Sanitatea Mamei si

Copilului »Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti pune la dispozitia Comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisurarii concursului, ia masurile necesare asiguririi
securitétii informatiilor pe toatd perioada acestuia gi asigurd buna desfigurare a probei,
constand in sustinerea publici a proiectului de management, prin intermediul personalului
de pazi si protectie al institutulyi.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea
legalititii si corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare $i a documentelor
elaborate de comisie.

(3) Presedintele Comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii
Comisiei de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai bunid desfisurare a

concursului.



Art. 8
Comisia de concurs are jn principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art, 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor, inainte de inceperea probei de evaluare, privind regulile
desfisurarii concursului;

€) organizarea probei de evaluare constind fn sustinerea publicad si evaluarea

proiectului de management;
f) elaborarea documentelor niecesare pentru derularea operativa a probei de evaluare

i) stabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele obtinute;

J) transmiterea in scris, citre structura RUNOS al institutului, prin intermediyl
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediy] institutalui i
publicate pe pagina de internet a institutului;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazi de proces-
verbal, comisiej desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

I) daci este cazul, punerea la dispozitia Comisiej de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare, in vederea analiziiri §i solutionarii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre Consiliul de Administratie,

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind
in sustinerea publici $1 evaluarea proiectuluj de management;

C) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediy] secretarului comisiei de
concurs, cétre Biroul RUNOS 3] institutului, pentru a £ comunicate candidatilor,

(2) Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive $i sunt aduse la
cunostinti contestatarulyj prin afisare, la sediul Institutului Nafional pentru Sanitatea Mamej
si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti si prin publicare pe pagina de internet 3
institutului, in termen de maximum 24 de ore de Ia solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10
Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmétoarele atributii:

a) urmireste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului;



b) redacteazi si semneazi intreaga documentatie privind activitatea specifici a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru 3
comisiei;

c) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a

proiectului de management;
d) indeplineste orice sarcinij specific, necesare bunei desfisurari a concursulu;.

CAPITOLUL I fnscrierea candidatilor

Art. 11
Inscrierea candidatilor se face la sediul Institutului National pentru Sénitatea Mamei

si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti, din Bulevardul Lacyl Tej nr.120, Sector
2, Bucuregsti, la secretarul Consiliului de administratie din cadrul Serviciuly; statistici si
evaluare medicali, pani Ia data limit3 stabiliti in anuntul de concurs.

Art, 12
Dosarul de inscriere trebuie s3 contind in principal urmitoarele documente:;

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care

doreste si candideze;
b) copia certificaty pentru conformitate a actuluj de identitate, aflat In termen de

valabilitate;

e) curriculum vitae;

f) adeverinti care atests vechimea in posturi cu studii universitare de lungi durati say
copie certificati pentry conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatuluj prin care acesta fsi exprimi

concurs, conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare;

h) adeverint din care rezults ca este apt medical, fizic §i neuropsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

J) copie certificati pentry conformitate a actelor (certificat de césdtorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de Mmanagement realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatuluj ¢z proiectul de management este
conceput i realizat integral de citre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere c3 in ultimij 3 ani nu a fost constatati de cétre
institutia competents existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate ¢y

privire la candidat;



n) declaratie Pe propria raspundere privind conformitatea cy originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13
(1) In termen de 3 zile de la data finaliziri; Inscrierilor, Comisia de concurs verifici

dosarele depuse §i stabileste pentru fiecare candidat rezultatul ,, admis" sau ,respins” si face

publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificiri dosarelor de Inscriere se afiseaza la sediu] Institutului
National pentry Sédnatatea Mameij si Copilului ,,A]essandrescu—Rusescu,, Bucuregti si
concomitent se publici pe pagina de internet a acestuia.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii

rezultatelor.

de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora,

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati »admis", dupi solutionarea
contestatiilor in conditiile alin, “).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfisuririi probe; consténd in sustinerea publici
a proiectului de Management, Comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
internet a institutuluj proiectele de Management depuse de tofi candidatii declarati admisi,
in urma finalizirii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei
datelor cu caracter bersonal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV Desfasurarea concursului

depunere a dosarelor de Inscriere la concurs,

(2) Proiectul de management trebuie s3 evidentieze modul in care candidatul
analizeazi i propune solutii de rezolvare a temej de concurs.

(3) Tema aleas3 de candidat pentru proiectul de management face referire la Institymy]
National pentry Sénitatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti si

,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti are obligatia sa punila dispozitia acestora, in maximum
3 zile de la data solicitirii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura



pentru a se informa cu privire la problemele de Ia fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura
tratamentul egal si nediscriminatoriy aj tuturor candidatilor.

Art. 15
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea lista

de 5 teme, care va fi adaptati la problemele Institutului National pentru Sanitatea Mameij s
Copilului »Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti: (Anexa 3)

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanitate 1a nivelul institutului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici si financiars a activititilor institutului.

(2) Proiectul se realizeazs individual de citre candidat $i se dezvolti intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
mérimea 12, spatiere la un rand.

Art. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul Comisiei de concurs, in
sedintd publica, la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publici a proiectului de management de ciitre candidati se va efectua in
ordine alfabetici. La sustinerea publici a proiectuluj de management de citre un candidat
nu au dreptul si asiste ceilalfi candidati.

(3) La sustinerea proiectului de Mmanagement poate participa mass-media, precum si

orice persoand care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail Ia

precum i inregistrarea audiovideo a probei.
(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de

participare la sustinerea publici a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc
sustinerea va fi limitat la persoanele a ciror intentie de participare a fost confirmati de
comisia de concurs conform alin. (3) si isi dovedesc identitatea,

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectuluij de management sunt obligate s3
aibad o purtare cuviincioasi. Presedintele Comisiei de concurs poate s decida indepirtarea
din sala, de citre personalu] de pazaé si protectie al institutului, a persoanelor care tulburi
buna desfigurare a concursului.



Art. 17
(1) in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, maj int4i,

pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va raspunde
intrebdrilor din partea membrilor Comisiei de concurs si intrebérilor transmise dip partea

persoanelor conform alin. (6).
(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebri pentru fiecare

persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (9), iar restul intrebrilor din partea
membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecdrui candidat pentru a
permite evaluarea proiectuluj de management conform modelului-cadru de grili generalj de
evaluare, previzut in Anexa nr. I care face parte integrants din prezentul regulament, i a
abilitatilor manageriale, conform fisei de evaluare a abilititilor manageriale, previdzuti in
Anexa nr. 2 care face parte integrant3 din prezentul regulament.

(4) Membrii Comisiei de concurs pot adresa candidatului urmstoarele categorii de
intrebari:

a) Intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti sa spuneti despre ......7);

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncéd/echipd vreodata?);

c) intrebari tip studiu de caz - cy scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul institutuly; (de exemplu: In cazul in

------

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicala, religie, etnie, SeX, stare material3 si origine socials.

(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuti in
anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data prevézutd pentru sustinerea publici
a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct intrebari de citre persoanele aflate in
sala unde se desfisoars proba de concurs, cu exceptia membrilor Comisiei de concurs.



(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebiri din partea persoanelor interesate
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre intrebirile transmise prin
¢-mail conform alin, (8). Comisia de concurs va [ya in considerare doar intrebirile din partea
persoanelor interesate care respecta conditiile de la alin. ).

(10) In cazul in care nu existd intrebiri din bartea persoanelor interesate, toate
intrebirile vor proveni de la membrii Comisie; de concurs.

Art. 18

modelului-cadry al grilei generale de cvaluare, previzut in Anexa nr.l la prezentul
regulament, cu privire la continutul proiectului de Thanagement §i sustinerea public a
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management poate fi
adaptat de citre Comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilititilor manageriale ale candidatuluj se stabileste in
baza completirij fisei privind evaluarea abilitatilor manageriale,

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordats pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitdtii, dups experienta
manageriald, aga cum rezults din curriculum vitae,

Art. 21
(1) Rezultatele in urma desfisurdrii probej referitoare la sustinerea publics si

evaluarea proiectului de Mmanagement se afigeazi la sediu] Institutului National pentru
Sénitatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuresti si se publica concomitent
pe pagina de internet a institutului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultate]or.

(3) Contestatiile se solutioneazi de Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 48 de ore de 1a data expirérii termenului de depunere a acestora.



(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediyl institutului si se publics
concomitent pe pagina de internet a institutului, dup3 finalizarea perioadei de contestatii sau,
dupa caz, dupa solutionarea contestatiilor,

CAPITOLUL Vv Dispozitii finale

Art. 22

contestatiilor, Presedintele Comisiej de concurs fnainteazi Consiliului de Administratie al
institutului procesul-verbal cy rezultatele concursului, sempat pe fiecare pagini de citre toti
membrii Comisiei de concurs,

(2) Consiliul de Administratie al Institutuluj National pentru Sinitatea Mamei si
Copilului ,,Alessandrescu—Rusescu,, Bucuresti fnainteazs ministrului sandtdtii procesul-
verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterij ordinului de numire in functie pentry

persoana desemnati céstigatoare.

Art. 23
(1) Numirea in functia de manager al institutului public se face prin ordin al

ministruluj sanatatii, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniyl
sanatatii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu
Ministerul Sanatatii, potrivit legii, pe o perioads de maximum 4 ani, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniy] sanétatii, republicats, cy
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 24
Dosarele de inscriere 1a concurs, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate

documentele intocmite in legdtura cu organizarea $i desfagurarea concursulu; pentru functia
de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarilor gi raspunsurilor aferente
sustinerii proiectului de management, se pastreazi de citre Institutului National pentru
Sénitatea Mamei s Copilului ,,Alessandrescu—Rusescu,, Bucuresti, potrivit legii.



ANEXANr. 1
Model-cadry de grild generali de evaluare a proiectului de management

1.Descrierea situatiei actuale a institutului - 1 P
2.Analiza SWOT a institutului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, ameningiri) - 2 p
3.Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4.Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute - 0,5p
5.Dezvoltarea proiectului  de management  pentru problema  prioritars
identificati/problemele prioritare identificate - 6 p

a) Scop-1p

b) Obiective - 1 p

c) Activititi - 1 p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilititi (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p



3 5 ANEXA Nr. 2
MINISTERUL SANATATHy
Institutuluj National pentry Sanitatea Mamei si Copiluluj ,,Alessandrescu-Rusescu,, Bucuregstj

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: T
1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (1 0-9,50)
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)
- Insuficiente (4,99-1,00)
2. Capacitatea de analizi, sintez3, Strategie si planificare
- Excelents (10-9,50)
- Foarte bunj (9,49-9,00
- Acceptabil (8,99-7,00)
- Minim3 (6,99~5,00)
- Insuficients (4,99-1,00)
3. Abilita;i/Experienté in gestionarea resurselor umane
~ Excelent (10-9,50)
- Foarte bunj (9,49-9,00)
- Acceptabils (8,99-7,00)
- Minima (6,99-5,00)
- Insuficients (4,99-1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si 5 situatiilor de crizz
- Excelente (1 0-9,50)
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)
- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoagterea si capacitatea de g pune in practicg legislatia relevantz 1 domeniul
anitar

- Excelent ( 10-9,50
- Foarte bung (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)
- Minims (6,99-5,00)
- Insuficients (4,99-1,00)
6. Alte aptitudini §i abiliti{j manageriale
- Excelente (1 0-9,50)
b - Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,002
- Insuﬁcienti@,QQ-l,OOJ
Nota OBBRUET): o
Evaluator (membpy] Comisiej de COMCUS) e e oo
b T,

P S trecenots,calents, ey e
*) Se trece nota, calculati, cu dous zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la fiecare

dintre cei 6 indicator; evaluati




ANEXA Nr. 3
TEMELE - CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

,,Alessandrescu-Rusescu,,

a) Planificarea $i organizarea serviciilor de sinstate la nively] institutului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

c) Managementu] calititii serviciilor medicale;

d) Mangementy] resurselor umane;

L .

) Performanta clinics §1 financiarj a activitafilor institutuly;,

Vizeazi instituty] Intr-un volum de maxim 15-20 de pagini, tehnoredactate pe calculator, ¢y
Caractere Times New Roman, mirimes 12, spatierea la un rand, conform structur; de mai
jos:

1. Descrierea situatiei actuale g institutulu;
2. Analiza SWOT 5 Institutulyj (puncte tari, puncte slabe, amenintari);
3. Identificarea problemelor critice;
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cy motivarea alegerii facute;
5. Dezvoltarea proiectului de management pentry problema prioritars
identiﬁcaté/problemele prioritare identificate:
a) Scop
b) Obiective
¢) Activitti
- definire
- incadrare in timp — graphic Gantt
- résurse necesare — umane, materiale, financiare
- Tésponsabilititi
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori — evaluare, monitorizare
) Cunoasterea legislatiei relevante



