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Nr.  REG 2 / 21798 / 24.07.2023 

 

 

ANUNT  

DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL CONTRACTUAL IN CADRUL 

PROIECTULUI „Creșterea capacității instituționale pentru dezvoltarea națională 

coordonată a îngrijirilor paliative și îngrijirilor la domiciliu (Acronim: PAL-PLAN)”, cod 

MySMIS/SIPOCA 129439/733, proiect cofinanțat din Fondul Social European, prin 

Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020 

  

Ministerul Sanatatii scoate la concurs, in vederea incadrarii pe perioada determinata, până la data 

de 30.11.2023 inclusiv, tinand cont de prevederile Ordinului ministrului sănătății 

nr.2385/17.07.2023 privind aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in 

afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de 

catre Ministerul Sanatatii si unitatile cu personalitate juridica aflate in subordine, sub autoritatea 

sau in coordonarea acestuia, urmatoarele posturi de natura contractuala, in afara schemei de 

personal a Ministerului Sanatatii, in cadrul proiectului „Creșterea capacității instituționale pentru 

dezvoltarea națională coordonată a îngrijirilor paliative și îngrijirilor la domiciliu  - PAL-PLAN”, 

astfel: 

 

- 1 post expert tehnic sănătate publică îngrijiri paliative; 

- 1 post expert formare sesiuni de instruire 

 

 

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai 

persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice: 

 

 

Conditii generale: 

a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 

b) Cunosc limba romana, scris si vorbit; 

c) Au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare; 

d) Au capacitate deplina de exercitiu; 

e) Au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

f) Nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica 

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu 
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intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a 

intervenit reabilitarea. 

 

 

Cerinte specifice: 

 

I. Expert tehnic sănătate publică îngrijiri paliative 

Cerinte privind studiile si experienta: 

- Pregătirea de specialitate: studii superioare de lungă durată în domeniul sănătate, 

specializarea medicină, absolvite cu diplomă de licență; 

-  Perfecționări (specializări): pregătire postuniversitară în domeniul medicină;  

-  Deținerea unui certificat de competență lingvistică/atestat privind cunoașterea limbii 

engleze eliberat de universități/atestat de competență lingvistică;  

-   Aptitudini de comunicare în public și cu actorii implicați din domeniul sănătății, capacitatea 

de a colabora în condiții optime cu alți experți tehnici; 

-  Cunoaștere foarte bună a pachetului Microsoft Office. 
 

Responsabilitati: 

- Analizeaza modele funcționale de organizare și de finanțare a serviciilor de îngrijiri 

paliative produse in cadrul proiectului;  

- Propune structura Programului Național de Îngrijiri paliative; 

- Colaboreaza cu echipa de management pentru realizarea caietului de sarcini in vederea 

contractarii achizitiei de consultanta pentru Program National de IP; 

- Colaborează cu grupul de experți din partea partenerilor și consultantul selectat pentru 

stabilirea livrabilelor de etapa si finale ale activităților in care este implicat;  

- Elaborează politici și reglementări pe care le validează în grupul de lucru;  

- Analizează împreună cu grupul de lucru disponibilitatea de înființare a centrelor pilot și 

participă la selectarea locațiilor;  

- Asigură suport unităților sanitare în dezvoltarea serviciilor de îngrijiri la domiciliu și 

ambulatorii;  

- Comunică periodic cu coordonatorii zonali ai fiecarui centru pilot pentru sprijinirea 

implementarii;  

- Participa la grupul de lucru pentru stabilirea indicatorilor de eficienta;  

- Colaboreaza cu echipa de management pentru descrierea specificatiilor pentru 

echipamente si dotari aferente centrelor pilot;  

- Ofera suport informational pentru organizarea și desfășurarea activității; 

- Contribuie la colectarea și interpretarea datelor pentru realizarea studiului privind rezultate 

obtinute în urma pilotarii serviciilor de ingrijiri palliative la domiciliu și ambulator;  

- Realizeaza vizite de monitorizare la centrele pilot. 
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- Notă: postul are alocat un număr total de 300 ore pentru întreaga perioadă.  

 

II. expert formare sesiuni de instruire  

 Cerinte privind studiile si experienta: 

- Pregătirea de specialitate: studii superioare de lungă durată în domeniul sănătate, 

specializarea medicină, absolvite cu diplomă de licență; 

-  Perfecționări (specializări): activități în proiecte cu finanțare europeană minim 2 ani;  

-  Deținerea unui certificat de competență lingvistică/atestat privind cunoașterea limbii 

engleze eliberat de universități/atestat de competență lingvistică;  

-   Aptitudini de comunicare în public și cu actorii implicați din domeniul sănătății, capacitatea 

de a colabora în condiții optime cu alți experți tehnici; 

-  Cunoaștere foarte bună a pachetului Microsoft Office. 

 Responsabilitati: 

-          Asigura comunicarea cu participantii la sesiunile de informare/instruire 

-          Gestionează și supraveghează desfășurarea evenimentelor 

-          Sprijină echipa de management și întocmește materialele prezentate în cadrul sesiunilor 

informare/instruire 

-          Păstrează legătura cu organizatorul evenimentelor pe perioada desfășurării evenimentului 

-          Sprijină echipa cu documente, materiale și know-how în domeniul medical. 

 

- Notă: postul are alocat un număr maxim de 105 ore pe lună.  

 

Concursul constă în 2 probe succesive, și anume: 

- selecția dosarelor; 

- interviu. 

 

Menționăm că proba interviu va avea și o secțiune de 4 întrebări din bibliografia menționată mai 

jos. 

 

Bibliografia pentru concurs: 

 

- Ghidului solicitantului – Cererea de proiecte POCA/513/1/1 (IP14/2019) - Sprijin pentru 

acțiuni de consolidare a capacității autorităților și instituțiilor publice centrale; 

- Ghidul beneficiarului si Anexele aferente - Programul Operațional Capacitate 

Administrativă, versiunea iulie 2019; 

- Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor 

finanțate din Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020. 
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- Legea 95/2006 cu modificările și completările ulterioare 

- H.G. nr. 144/2010 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii, cu 

modificările și completările ulterioare 

 

Pentru înscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la sediul Ministerului Sanatatii – 

Registratura generala, Strada Cristian Popişteanu, nr. 1-3, sector 1, cod 010024, Bucureşti, un 

dosar de concurs care va contine urmatoarele documente: 

 

a) cerere de înscriere, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 1 și va cuprinde denumirea 

postului pentru care se candideaza  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,  

aflată în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) documente justificative care atestă vechimea în specialitatea studiilor şi/sau în muncă, 

respectiv care să ateste experienţa profesională specifică necesară pentru ocuparea 

postului (ex. adeverinţe privind vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor, contracte 

de muncă însoţite de fişe de post, carnet de muncă valabil până la 01.01.2011, acte 

administrative de numire în echipele de implementare/management în cadrul unor 

proiecte, certificate de competenţă lingvistică, etc...).; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o 

declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale; 

Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscriere 

preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia 

publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a 

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei 

de susţinere a probei interviu. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul 

de înscriere preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar 

se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu 

acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 

luni anterior derulării procedurii de recrutare şi selecţie; 

h) declaraţie pe proprie răspundere că nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al 
acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfăşurarea activităţii în 

cadrul proiectului conform Anexei nr.2 la prezenta procedură; 

j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
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infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturi care presupun contactul 

direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupun examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

Certificatul de integritate comportamentală poate fi solicitat şi de către instituţia publică 

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

k) declaraţie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform 

Anexei nr.3 la prezenta procedură; 

l) curriculum vitae, model comun european, datat şi semnat pe fiecare pagină, în format 

Europass, în care să se menţioneze proiectul şi postul vizat de candidat, cu indicarea link-

urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de către 

candidat, editura, anul publicării şi numele cărţilor/broşurilor publicate de candidat (CV -

ul conţine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail şi număr de telefon mobil). 

m) împuternicire pentru depunerea documentelor în numele candidatului şi declaraţie pe 

proprie răspundere a împuternicitului conform Anexei nr.4 la prezenta procedură; 

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare şi selecţie, cu indicarea 

numerelor de pagini ale fiecărui document conform Anexei nr.5 la prezenta procedură; 

 

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor 

de către secretarul comisiei, prin aplicarea ştampilei conform cu originalul pe documentele 

depuse în copie. 

 

Lipsa documentelor, neconcordanța între informațiile din dosar și documentele solicitate 

candidaților, depunera unor documente care nu pot fi certificate, depunerea acestora la altă adresă 

decât cea indicată în anunț sau după termenul limită precizat în anunț, atrag automat 

excluderea/respingerea dosarului candidatului.  

 

Dosarul de recrutare și selecție se va depune până la data menționată în calendarul 

procedurii de recrutare și selecție, la sediul Ministerul Sănătății din str. Cristian Popișteanu nr.1-3 

Sector 1, București, la secretarul Comisiei de recrutare și selecție.  

 

Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau persoană împuternicită de candidat în 

acest sens, conform Anexei 3, va stabili împreună cu secretarul Comisiei, telefonic/mail, la 

numărul de tel: 0213072601 sau adresa de e-mail alexandra.cretu@ms.ro, data și ora la care va fi 

preluat candidatul/persoana împuternicită de către secretarul Comisiei, în vederea înregistrării 

dosarului de recrutare și selecție. 

În situația în care dosarul este depus de către persoana împuternicită, aceasta va prezenta 

secretarului Comisiei actul său de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, după caz. 
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Calendarul procedurii de recrutare și selecție: 

 

24 iulie 2023 Afisare anunt de recrutare si selectie personal 

contractual – PAL PLAN 

04 august 2023 ora 14:00 Data limită depunere dosare candidati 

07-08 august 2023 Selectie dosare/ Afisare rezultate ale selecției 

dosarelor 

09 august 2023 ora 14:00 Depunere contestații la rezultatele selecției 

dosarelor 

10 august 2023 ora 14:00 Afisare rezultate contestații 

11 august 2023  Sustinere proba interviu. Se va desfasura la 

sediul Ministerului Sanatatii, Strada Cristian 

Popişteanu, nr. 1-3, sector 1, cod 010024, 

Bucureşti.  

11 august 2023 ora 14:00 Afisarea rezultatelor la proba interviu 

16 august 2023 ora 14:00 Depunere contestatii la rezultatele probei 

interviu 

17 august 2023 Afisare solutionare contestații și  anuntul cu 

rezultate finale ale concursului 

 

 

Comisia de concurs, 

 

Mădălina-Cristina Gogu – președinte 

Emilia El-mouatamid – membru 

Adrian Florin Roșu – membru 

Alexandra Ioana Profira Crețu - secretar 
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